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Informační dokument Úřadu práce ČR pro zaměstnavateleÚřad práce ČR


Vážení zaměstnavatelé,
dovolujeme si Vás oslovit jménem kontaktního pracoviště Úřadu práce České republiky – Krajské pobočky v Ústí nad Labem s informací o aktuálních službách Úřadu práce České republiky (dále ÚP ČR), možnostech finančních příspěvků z prostředků na aktivní politiku zaměstnanosti a realizovaných projektech spolufinancovaných z Evropského sociálního fondu Operačního programu Zaměstnanost plus.
Služby ÚP ČR
Poradenství
ÚP ČR může poskytnout zaměstnavatelům na základě jejich požadavku individuální poradenství, a to osobní návštěvou zaměstnance ÚP ČR u zaměstnavatele nebo při návštěvě zaměstnavatele na kontaktním pracovišti ÚP ČR. Zaměstnanci ÚP ČR mohou poskytnout zaměstnavateli informace o situaci na trhu práce, nástrojích aktivní politiky zaměstnanosti, volných zdrojích pracovních sil se zaměřením na možnosti zaměstnávání uchazečů či zájemců o zaměstnání. Zaměstnavatelé jsou taktéž informováni o podmínkách zaměstnávání osob se zdravotním postižením a pracovní rehabilitaci. Zaměstnanci ÚP ČR mohou také nabídnout možnost řešení konkrétních požadavků zaměstnavatele. 
Kontaktní osoby:
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 
Výběr vhodných uchazečů či zájemců o zaměstnání
ÚP ČR může poskytnout zaměstnavatelům pomoc při řešení personálního obsazení volných pracovních míst. Na základě konkrétního požadavku zaměstnavatele zaměstnanec ÚP ČR cíleně vyhledá vhodné zaměstnance z databáze uchazečů a zájemců o zaměstnání v evidenci ÚP ČR. Snahou zaměstnance ÚP ČR je vyhledání vhodného zaměstnance dle odborných, profesních a praktických dovedností, které zaměstnavatel požaduje.
Kontaktní osoby: 
Bc. Marcela Kadlecová,  tel.: 950 134 346, e-mail: marcela.kadlecova@uradprace.cz. 
Ing. Karolína Nováčková, tel.: 950 134 204, e-mail: karolina.novackova@uradprace.cz 
Renata Hricova, tel.: 950 134 217, e-mail: renata.hricova@uradprace.cz 


Výběrová řízení

ÚP ČR může nabídnout zaměstnavatelům pomoc při obsazování volných pracovních míst prostřednictvím zorganizování výběrového řízení přímo u zaměstnavatele nebo na kontaktním pracovišti ÚP ČR. Na základě konkrétního požadavku zaměstnavatele jsou vybráni vhodní uchazeči či zájemci o zaměstnání na dané volné pracovní místo. Po domluvě se zaměstnavatelem zaměstnanec ÚP ČR zorganizuje výběrové řízení, kde zaměstnavatel vybraným uchazečům či zájemcům o zaměstnání představí svou firmu a volné pracovní místo. Následně s jednotlivými uchazeči či zájemci o zaměstnání proběhne samotné výběrové řízení. 
Kontaktní osoby: 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz

Semináře pro zaměstnavatele
ÚP ČR může nabídnout zaměstnavatelům možnost účasti na seminářích pro zaměstnavatele. Semináře pro zaměstnavatele jsou organizovány a realizovány zaměstnanci ÚP ČR na aktuální témata z oblasti zaměstnanosti. Zaměstnanci ÚP ČR poskytují aktuální informace související s legislativními změnami v oblasti zaměstnanosti, se situací na trhu práce, s projekty Evropského sociálního fondu, možnostmi využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti a jinými aktuálními tématy z oblasti zaměstnanosti. Tento druh služby je často využíván z důvodu rychlého poskytnutí ucelených informací a diskuze s ostatními zaměstnavateli nad problémy spojenými s daným tématem. Zaměstnanec ÚP ČR poskytuje zaměstnavatelům informace o době konání a tématu semináře pro zaměstnavatele.
Kontaktní osoby: 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 


Burzy práce
ÚP ČR může nabídnout zaměstnavatelům možnost aktivní účasti na burzách práce, které organizuje ÚP ČR. Konané burzy práce jsou přehlídkou zaměstnavatelů soukromého i veřejného sektoru oborového i mezioborového zaměření. 
Kontaktní osoby: 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 

Pracovní rehabilitace
[bookmark: _Hlk89348203]ÚP ČR nabízí zaměstnavatelům informace a poradenství k pracovní rehabilitaci. Pracovní rehabilitace je souvislá činnost zaměřená na získání a udržení vhodného zaměstnání pro osoby se zdravotním postižením. Jejím cílem je usnadnění vstupu osob se zdravotním postižením na otevřený trh práce a udržení stávajícího zaměstnání u osob, které kvůli zhoršení zdravotního stavu již nejsou schopny vykonávat svoji dosavadní profesi. Realizaci pracovní rehabilitace zajišťuje ÚP ČR ve spolupráci se zaměstnavateli, vzdělávacími zařízeními, neziskovými organizacemi, lékaři a zdravotnickými zařízeními a hradí náklady s ní spojené.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/pracovni-rehabilitace-5 
Kontaktní osoby: 
Hana Bulnová, tel.: 950 134 516, e-mail: hana.bulnova@uradprace.cz

Nejčastěji využívané nástroje aktivní politiky zaměstnanosti (APZ)

Rekvalifikace zaměstnanců
Rekvalifikace může být na základě dohody s ÚP ČR prováděna i u zaměstnavatele v zájmu dalšího pracovního uplatnění jeho zaměstnanců. Zaměstnavateli, který provádí rekvalifikaci svých zaměstnanců, nebo rekvalifikačnímu zařízení, které pro zaměstnavatele tuto činnost zajišťuje, mohou být plně nebo částečně hrazeny náklady na rekvalifikaci zaměstnanců. 
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
Kontaktní osoby: 
Ing., Bc. Miroslava Říhová, tel.: 950 134 322, e-mail: miroslava.rihova@uradprace.cz 
Hana Smrčková, tel.: 950 134 3305, e-mail: hana.smrckova@uradprace.cz 
Bc. Markéta Svatopolská, tel.: 950 134 340, e-mail: marketa.svatopolska@uradprace.cz 


Veřejně prospěšné práce
Veřejně prospěšné práce (dále jen „VPP“) jsou časově omezené pracovní příležitosti spočívající zejména v údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a komunikací nebo jiných obdobných činnostech ve prospěch obcí a jiných obecně prospěšných institucí. Tato místa vytváří zaměstnavatel na základě písemné dohody s ÚP ČR ke krátkodobému pracovnímu umístění uchazeče o zaměstnání s příspěvkem maximálně na dobu 6 měsíců. Příspěvek je poskytován na částečnou úhradu skutečně vynaložených mzdových nákladů zaměstnance umístěného na VPP, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění. Maximální měsíční výše příspěvku je stanovena na 14 000,- Kč 
Realizace nástroje VPP je primárně zacílena na znevýhodněné uchazeče o zaměstnání bydlící v obcích do 5000 obyvatel zatížených sociálním vyloučením, kde existuje reálný předpoklad nemožnosti zprostředkovat zaměstnání z důvodu, že v takovýchto lokalitách jiné pracovní příležitosti nevznikají a ani není reálné jejich vznik podnítit prostřednictvím finanční stimulace zaměstnavatelů. V řadě případů jsou omezené i možnosti dojíždění do zaměstnání. Druhotně je nástroj VPP určen uchazečům o zaměstnání bez ohledu na místo jejich bydliště, kteří jako osoby v hmotné nouzi vykonávaly veřejnou službu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
Kontaktní osoby: 
Regína Šprynarová, tel.: 950 134 536, e-mail: regina.sprynarova@uradprace.cz 

Společensky účelná pracovní místa – vyhrazená
ÚP ČR může na základě uzavřené dohody poskytnout zaměstnavatelům příspěvek na společensky účelné pracovní místo vyhrazené pro uchazeče o zaměstnání, který vzhledem k věku, délce evidence, zdravotnímu stavu nebo jiným objektivním důvodům má ztíženou možnost uplatnění na trhu práce. Příspěvek je poskytován na částečnou úhradu skutečně vynaložených mzdových nákladů umístěného zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění. Zaměstnavatel žádá o příspěvek prostřednictvím vybraného kontaktního pracoviště, u něhož jsou evidováni uchazeči o zaměstnání, kteří jsou předmětem žádosti zaměstnavatele. Na poskytnutí příspěvku není právní nárok. O jeho výši a době poskytování rozhoduje krajská pobočka ÚP ČR.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
Kontaktní osoby:
Petra Svobodová, tel.: 950 134 369, e-mail: petra.svobodova@uradprace.cz
Regína Šprynarová, tel.: 950 134 536, e-mail: regina.sprynarova@uradprace.cz 
 

Společensky účelná pracovní místa – zřízená (OSVČ)
ÚP ČR může na základě uzavřené dohody poskytnout zaměstnavatelům příspěvek na zřízení SÚPM, které následně obsazuje uchazeči o zaměstnání, kteří vzhledem k délce evidence, věku, zdravotnímu stavu, nebo jiným objektivním důvodům mají ztíženou možnost uplatnění na trhu práce. Příspěvek je určen k pořízení nutného vybavení nově zřizovaných pracovních míst, na která zaměstnavatel plánuje přijímat nové zaměstnance. 
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku

Kontaktní osoby: 
Gabriela Beranová, tel.: 950 134 372, e-mail: gabriela.beranova@uradprace.cz 

Podpora regionální mobility
[bookmark: _Hlk89349758]ÚP ČR může poskytnout zaměstnancům nebo uchazečům o zaměstnání příspěvek na dojížďku do zaměstnání, pokud bude/je vykonáváno mimo obec, kde má bydliště. Příspěvek se při splnění všech podmínek stanovených řídícími akty poskytuje paušálně bez nutnosti prokazování nákladů.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/prispevek-na-regionalni-mobilitu
Kontaktní osoby: 
Gabriela Beranová, tel.: 950 134 372, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 
Projekty Evropského sociálního fondu 
Zaměstnanost významně podporují také projekty ÚP ČR, spolufinancované z evropských a národních prostředků v rámci Operačního programu Zaměstnanost Plus (OPZ+). ÚP ČR se v projektech, které realizuje, snaží reagovat na neustále se měnící situaci na trhu práce nebo regionální odlišnosti.
Národní a regionální projekty přímého přidělení jsou zaměřeny na různé skupiny uchazečů, případně zájemců o zaměstnání, které jsou například z důvodu věku, zdravotního znevýhodnění nebo péče o dítě ohroženy dlouhodobou nezaměstnaností. Projekty cílí dále i na osoby, kterým hrozí ztráta zaměstnání v důsledku hromadného propouštění nebo potřebují pomoc se změnou kvalifikace v rámci uplatnění se na trhu práce.
Aktivity v těchto projektech pomáhají nezaměstnaným zvýšit jejich možnosti uplatnění na trhu práce (jedná se například o poradenské činnosti, různé formy diagnostik, kurzy finanční gramotnosti, případně dluhové poradenství, rekvalifikační kurzy, zprostředkování zaměstnání, podporu pracovních míst, jejichž financování je podpořeno s využitím prostředků poskytnutých z OPZ+, doprovodná opatření aj.).
ÚP ČR klade velký důraz také na spolupráci se zaměstnavateli. V rámci aktivit v projektech mohou zaměstnavatelé získat příspěvky na mzdy nebo mají možnost vzdělávat své zaměstnance.
Dále ÚP ČR realizuje systémové projekty přímého přidělení, jejichž cílem je zvýšit kapacitu, komplexnost a kvalitu služeb poskytovaných institucemi veřejných služeb zaměstnanosti.
ÚP ČR se dále jako partner podílí na realizaci projektů přímého přidělení v rámci resortu MPSV.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/celorepublikove

Národní projekty přímého přidělení (NIP)
Záruky pro mladé
Předmětem projektu je aktivizovat a motivovat k práci osoby se sníženou možností uplatnění se na trhu práce, a to osoby mladší 30 let (tj. do 29 let včetně) s kumulací znevýhodnění ovlivňujících jejich schopnost uplatnit se na trhu práce, které nejsou v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní přípravě (včetně dlouhodobě nezaměstnaných).
Cílem projektu je zvýšit zaměstnanost a zaměstnatelnost mladých díky jejich větší konkurenceschopnosti na trhu práce prostřednictvím odborné praxe; motivovat účastníky k prohloubení odborných znalostí a pracovních dovedností potřebných k výkonu konkrétní pracovní činnosti požadované trhem práce a vyrovnávat tak nesoulad mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce, získat tak kvalitní a dlouhodobé zaměstnání; u uchazečů o zaměstnání bez dokončené odborné kvalifikace usilovat o opětovné zahájení přípravy na budoucí povolání s využitím kariérového poradenství a aktivity „Návrat do vzdělávání“ a tím získat potřebné vzdělání k následnému lepšímu uplatnění na trhu práce.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-zpm-
Kontaktní osoby: 
Ing. Kateřina Ferziková, tel.: 950 134 368, e-mail: katerina.ferzikova@uradprace.cz 

Nová etapa
Předmětem projektu je zvýšit šance osob ve věkové skupině 30-54 let na jejich uplatnění na trhu práce a setrvání na něm, a to prostřednictvím palety nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti dle individuálních potřeb klienta.
Cílem projektu je zvýšení zaměstnanosti zejména osob se specifickými potřebami prostřednictvím odstranění bariér, které jim brání v uplatnění se na trhu práce, včetně podpory vytváření pracovních míst a zvýšení zaměstnatelnosti osob z řad cílových skupin prostřednictvím podpory individuálního dalšího vzdělávání vedoucího ke zvýšení, prohloubení, rozšíření nebo získání profesní kvalifikace.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/nova-etapa-noe-
Kontaktní osoby: 
Věra Horáková, tel.: 950 134 331, e-mail: vera.horakova@uradprace.cz 
 

Věk není překážkou
Předmětem projektu je podpora starších osob na trhu práce prostřednictvím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, zvýšit zaměstnanost těchto osob a posílit rezistenci vůči výkyvům trhu práce, včetně podpory aktivního stárnutí a profesní mobility v závěrečných fázích profesní dráhy.
Cílem projektu je podpora profesní mobility a prodloužení aktivní profesní dráhy starších osob zejména prostřednictvím individuálního dalšího vzdělávání nebo poradenství a podpoře uzpůsobení pracovního prostředí a dalšího profesního směřování a podpora zaměstnanosti prostřednictvím komplexní palety nástrojů APZ, zejména eliminace bariér omezujících starší osoby v přístupu k zaměstnání v případě, že již došlo k jeho ztrátě.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/vek-neni-prekazkou-vnp-
Kontaktní osoby: 
Ing. Světlana Součková, tel.: 950 134 323, e-mail: svetlana.souckova@uradprace.cz 

Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením
Předmětem projektu je podpora zaměstnávání OZP zejména na volném trhu práce a podpora přechodu OZP z chráněného na volný trh práce prostřednictvím nástrojů podpory pracovního uplatnění, zejména pracovní rehabilitace a prohloubením spolupráce subjektů ovlivňujících zaměstnanost OZP, zejména spolupráce se zaměstnavateli na otevřeném trhu práce.
Cílem projektu je zvýšení podpory zaměstnávání OZP a stabilizace jejich zaměstnání na otevřeném trhu práce. ÚP ČR proto chce problematiku podpory zaměstnávání OZP řešit řadou nástrojů a opatření, a to v rámci komplexních balíčků aktivit „šitých na míru“ pro konkrétní osoby prostřednictvím maximální podpory OZP prostřednictvím poradců na kontaktních pracovištích ÚP ČR. Současně je cílem zvýšit ekonomickou aktivitu OZP 


a prostřednictvím sítí spolupráce všech zainteresovaných stran dostat na trh práce dosud neaktivní osoby.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-osob-se-zdravotnim-postizenim-ozp-
Kontaktní osoby: 
Hana Bulnová, tel.: 950 134 340, e-mail: hana.bulnova@uradprace.cz 

Outplacement II
Outplacement je souhrn metod, nástrojů a aktivit, které pomáhají propouštěným zaměstnancům při hledání nového zaměstnání a budoucí kariéry. Odborné profesní vedení, poradenství, zvyšování dovedností, rekvalifikace, zprostředkování zaměstnání mohou vzniklou situaci usnadnit a také urychlit proces hledání nové práce.
Předmětem projektu je poskytnout pomoc zaměstnancům podniků, které prochází strukturálními změnami, a které jsou tudíž nuceni propouštět. Projekt se zaměřuje na zvýšení jejich zaměstnatelnosti. Propouštění zaměstnanci mají tak šanci si najít nové zaměstnání ještě před koncem stávajícího pracovního poměru, tj. projekt se zaměřuje na osoby, které dosud nejsou v evidenci nezaměstnaných Úřadu práce ČR. Zkušenosti z nedávné minulosti ukazují, že tento projekt pomohl najít novou práci až 89 % zaměstnancům, kteří se do projektu zapojili.
Zaměstnavatelé si mohou dál udržet dlouholeté pracovníky, pro které už nemají práci, díky projektu je mohou přeškolit na jinou pozici. Firmy také mohou expandovat a přijímat nové zaměstnance, Úřad práce ČR přispěje na jejich mzdy.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-ii
Kontaktní osoby: 
Petra Svobodová, tel.: 950 134 369, e-mail: petra.svobodova1@uradprace.cz 
Blanka Kubáčová, tel.: 950 134 373, e-mail: blanka.kubacova@uradprace.cz 


Integrace na trh práce a podpora cizinců v ČR
Předmětem projektu je aktivní podpora cizinců v ČR v souvislosti s jejich začleněním na pracovní trh a postupným zapojením do české společnosti. 
Projekt se zaměřuje na odstraňování bariér, které brání cizincům v plném začlenění na trh práce a do české společnosti, a to především prostřednictvím poskytování jazykového vzdělávání a dalších služeb, které Úřad práce ČR poskytuje. Pro účastníky projektu budou k dispozici aktivity projektu, mezi něž patří poradenství, rekvalifikace a zprostředkování zaměstnání prostřednictvím nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti. Klíčové je také informovat cizince o činnostech Úřadu práce ČR, aby se k nim tyto informace dostaly.
Odkaz: 
https://www.uradprace.cz/web/cz/integrace
Kontaktní osoby:
Call centrum ÚP ČR, telefon: 800 779 900, e-mail: callcentrum@uradprace.cz

Regionální projekty přímého přidělení (RIP)
Šance na práci
Projekt se zaměřuje na osoby se ztíženým přístupem na trh práce, např. z důvodu dlouhodobé či opakované nezaměstnanosti, osoby v hmotné nouzi či s dluhy a exekucemi, osoby ze sociálně vyloučených a odlehlých oblastí, osoby s kumulací znevýhodnění na trhu práce (věk, nízká úroveň vzdělání), osoby s nízkou či nevhodnou kvalifikací nebo osoby, které nejsou zaměstnané a ani se neúčastní vzdělávání či odborné přípravy.
Cílem projektu je zprostředkovat těmto klientům individuální pomoc a komplex služeb, který jim pomůže s odstraněním bariér, které je limitují v nástupu do zaměstnání.
Podrobnější specifikaci cílové skupiny a aktivity, které lze v rámci projektu realizovat, naleznete na níže uvedeném odkazu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/sance-na-praci-v-usteckem-kraji
Kontaktní osoby: 
Bc. Lenka Dielnetová, tel.: 950 134 333, e-mail: lenka.dieneltova@uradprace.cz 

Krajská pobočka ÚP ČR v Ústí nad Labem
TRASA – Transformace s asistencí
Projekt je zaměřen na podporu zaměstnanosti, resp. jejího udržení nebo zvýšení v průběhu transformace Ústeckého kraje. Jde o podporu podniků a osob ohrožených transformací kraje směrem ke klimaticky neutrální ekonomice. Předmětem projektu je nabídka takových služeb a aktivit, která umožní cílovým skupinám řešit problémy spojené se zánikem pracovních míst a získáním nového perspektivního zaměstnání.
Výsledkem realizace projektu bude umístění 800 účastníků projektu na trh práce, z čehož 530 osob bude zaměstnáno u zaměstnavatelů z cílové skupiny na pracovních místech podpořených mzdovým příspěvkem. Vzhledem k předpokládané změně požadavků na vzdělání budoucích zaměstnanců je plánováno podpořit minimálně 100 účastníků rekvalifikačními kurzy. Dalším opatřením zaměřeným na zvýšení podnikavosti a podporu drobných podnikatelů bude poskytnutí 70 příspěvků na společensky účelné pracovní místo zřízené pro výkon SVČ vč. stejného počtu překlenovacích příspěvků.
Zahájení projektu předpokládáme v březnu 2025.
Kontaktní osoby:
Ing. Blanka Kavalírová, tel.: 950 171 620, e-mail: blanka.kavalirova@uradprace.cz
Systémové projekty přímého přidělení (SIP)
EURES+3Z Up!
Projekt usiluje o modernizaci, rozšíření a komplexnost služeb zaměstnanosti poskytovaných cizím státním příslušníkům (občanům EU /EHP a Švýcarska, stejně jako občanům zemí mimo EU s důrazem na osoby s dočasnou ochranou).
Záměrem projektu je zkvalitnit systém řízení a zvýšit efektivitu v poskytování služeb zaměstnanosti podporou odborné profilace pracovníků Úřadu práce ČR a MPSV, digitalizací vybraných služeb, s důrazem na individualizaci a komplexnost služeb, a aktivním síťováním aktérů trhu práce na národní a nadnárodní úrovni. Dalším cílem je posílení atraktivity tuzemského trhu práce.
Očekávaným přínosem projektu je navýšení komplexnosti, kapacity, dostupnosti, kvality a efektivity veřejných i evropských služeb zaměstnanosti v práci s klienty i zaměstnavateli. Projekt tak ve svém konečném důsledku přispěje k větší rovnováze mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce, jakož i k celkovému zvýšení konkurenceschopnosti české ekonomiky.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/eures-3z-up-
Kontaktní osoby: 
Bc. Petra Dvořáková, tel.: 950 171 676, e-mail: petra.dvorakova@uradprace.cz
Bc. Petra Dvořáková, MBA, tel.: 950 171 664, e-mail: petra.dvorakova2@uradprace.cz

Projekty v rámci Národního plánu obnovy
Projekty z Národního plánu obnovy (https://www.planobnovycr.cz/) jsou spolufinancovány z prostředků EU prostřednictvím dočasného nástroje „Nástroj pro oživení a odolnost“.
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_cs

Vzdělávám se v DIGI
Předmětem projektu je realizace cílených rekvalifikačních kurzů (jak rekvalifikací zabezpečovaných, tak tzv. rekvalifikací zvolených) v oblastech digitálních dovedností (IT) a dovednostech potřebných pro Průmysl 4.0 s cílem zvýšení uplatnitelnosti uchazečů a zájemců o zaměstnání na trhu práce.
Cílem projektu je zvýšit adaptabilitu pracovních sil vůči měnícím se potřebám trhu práce prostřednictvím podpory rekvalifikací (dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů).
Projekt je určen pro uchazeče o zaměstnání a zájemce o zaměstnání zařazené do evidence Úřadu práce ČR.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-vzdelavam-se-v-digi-digi-rk-
Kontaktní osoby:
Call centrum ÚP ČR, telefon: 800 779 900, e-mail: callcentrum@uradprace.cz
Kontaktní osoby: 
Ing. Bc. Miroslava Říhová, tel.: 950 134 322, e-mail: miroslava.rihova@uradprace.cz 

Kurz DIGI vzdělávání
Předmětem projektu je podpora rozvoje oblasti dalšího vzdělávání a rozšíření strany nabídky a stimulace strany poptávky po dalším vzdělávání v oblasti informačních technologií (IT) a dovednostech potřebných pro Průmysl 4.0 mimo rámec stávajícího systému rekvalifikací prostřednictvím zvýšení dostupnosti kurzů digitálního vzdělávání a rozšíření portfolia jeho poskytovatelů.
[bookmark: _Hlk188344136]Cílem projektu je zvýšit adaptabilitu pracovních sil vůči měnícím se potřebám trhu práce podporou kurzů digitálního vzdělávání prostřednictvím Jsem v kurzu https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu.
Projekt je určen pro uchazeče o zaměstnání a zájemce o zaměstnání zařazené do evidence Úřadu práce ČR; o příspěvek lze žádat výhradně on-line prostřednictvím databáze na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-kurz-digi-vzdelavani-digi-kurz-
Kontaktní osoby:
Call centrum ÚP ČR, telefon: 800 779 900, e-mail: callcentrum@uradprace.cz
Kontaktní osoby: 
Ing., Bc. Miroslava Říhová, tel.: 950 134 322, e-mail: miroslava.rihova@uradprace.cz 

DIGI pro firmu
Projekt je zaměřen na další profesní vzdělávání zaměstnanců, které je klíčovým faktorem pro udržení konkurenceschopnosti a posílení efektivity společnosti.
Zvýšení adaptability pracovní síly prostřednictvím vzdělávání (rekvalifikace, kurzy dalšího vzdělávání) v oblasti digitálních dovedností pro IT a dovedností potřebných pro Průmysl 4.0, zaměřených na získání a rozvoj digitálních kompetencí, je nejlepší investicí do budoucnosti společnosti a efektivní strategie a podpora zaměstnanců v tomto směru přináší dlouhodobé výhody.
Cílovou skupinou projektu jsou hlavně zaměstnanci, ale také fyzické osoby podnikající.
Podporovanými vzdělávacími aktivitami jsou:
· kurzy digitálního vzdělávání, realizované podle § 106 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (zákon o zaměstnanosti),
· rekvalifikace, realizované podle § 110 zákona o zaměstnanosti.
Na realizaci vzdělávacích aktivit je možné poskytnout dva druhy příspěvků s nastavenými jednotkovými náklady:
· mzdový příspěvek – příspěvek na náklady zaměstnavatele, vynaložené na mzdu zaměstnance za dobu účasti zaměstnance na dalším profesním vzdělávání,


· vzdělávání – příspěvek na úhradu nákladů za účast osoby na dalším profesním vzdělávání.
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-digi-pro-firmu
Kontaktní osoby:
Call centrum ÚP ČR, telefon: 800 779 900, e-mail: callcentrum@uradprace.cz
Kontaktní osoby: 
Bc. Blanka Strouhalová, tel.: 950 134 326, e-mail: blanka.strouhalová@uradprace.cz 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 


Další agendy ÚP ČR
Plnění povinného podílu
Zaměstnavatelé s více než 25 přepočtenými zaměstnanci v pracovním poměru jsou povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. Povinný podíl aktuálně činí 4 %. Tuto povinnost zaměstnavatelé plní zaměstnáváním v pracovním poměru nebo odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů, se kterými Úřad práce uzavřel dohodu o uznání zaměstnavatele podle § 78, nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto osobám, nejedná-li se o spojenou osobu podle zákona o daních z příjmů, nebo odebíráním výrobků nebo služeb od integračních sociálních podniků podle zákona o integračním sociálním podniku, které zaměstnávají zaměstnance se zdravotním postižením v pracovním poměru, nebo zadáváním zakázek těmto podnikům nebo odvodem do státního rozpočtu (popř. vzájemnou kombinací uvedených způsobů).
Odkaz: https://www.mpsv.cz/-/ohlaseni-plneni-povinneho-podilu-ozp
Kontaktní osoby: 
Bc. Kateřina Malá, tel.: 950 134 336, e-mail: katerina.mala@uradprace.cz 


Hlášení hromadného propouštění
O hromadné propouštění se jedná tehdy, pokud během 30 dnů dostane ve firmě s 20 až 100 zaměstnanci výpověď z organizačních důvodů minimálně 10 lidí, v podniku se 101 až 300 pracovníky alespoň desetina zaměstnanců a ve společnosti s více než 300 zaměstnanci minimálně 30 lidí. Před tím, než dá zaměstnavatel výpovědi jednotlivým zaměstnancům, musí o svém záměru nejpozději 30 dní předem písemně informovat odborovou organizaci, radu zaměstnanců a také krajskou pobočku ÚP ČR příslušnou podle místa činnosti firmy (viz § 62, odst. 4 zákoníku práce). Jakmile Úřad práce ČR obdrží informaci o hromadném propouštění, je připraven pomoci zaměstnancům ještě v době, než k němu fakticky dojde. Zaměstnavatel je dále povinen prokazatelně doručit ÚP ČR písemnou zprávu o svém rozhodnutí o hromadném propouštění a výsledcích jednání s odborovou organizací, příp. radou zaměstnanců (viz § 62, odst. 5 zákoníku práce).
Kontaktní osoby: 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 

Zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí
Kontaktní pracoviště a krajské pobočky ÚP ČR podávají informace ohledně zaměstnávání občanů EU a EHP a zaměstnávání cizinců ze třetích zemí. 
Odkaz: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu 
Kontaktní osoby: 
Gabriela Beranová, tel.: 950 134 372, e-mail: gabriela.beranova@uradprace.cz 

Volná pracovní místa
Zaměstnavatel může oznámit ÚP ČR volná pracovní místa a jejich charakteristiku (druh a místo výkonu práce, délku pracovního poměru, předpoklady a požadavky pro zastávání pracovního místa, základní informace o pracovních a mzdových podmínkách a informaci, zda se jedná o místo vyhrazené či vhodné pro osobu se zdravotním postižením). Tato volná pracovní místa jsou zprostředkovávána uchazečům a zájemcům o zaměstnání a v případě zveřejnění rovněž nabízena formou inzerátů na nástěnkách ÚP ČR a portálu MPSV široké veřejnosti. Evidenci volných pracovních míst vede místně příslušné pracoviště ÚP ČR, kterým je pracoviště úřadu práce v okrese, ve kterém zaměstnavatel předpokládá výkon pracovní činnosti svých zaměstnanců.
Zaměstnavatel si může zvolit jeden ze dvou způsobů oznámení pracovních míst:
1. zadáním volných míst prostřednictvím webové aplikace, která je k dispozici na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/zadavani-volnych-mist
2. vyplněním hlášenky volného pracovního místa, která je ke stažení na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr
Vyplněnou hlášenku volného pracovního místa prosím zašlete na e-mailovou adresu: volna.mista.ln@uradprace.cz
Kontaktní osoby: 
Hana Švejdová, tel.: 950 134 370, e-mail: hana.svejdova@uradprace.cz 

V případě, že máte zájem zaměstnávat osobu se zdravotním postižením, obraťte se na našeho poradce:
Kontaktní osoby: 
Bc. Kateřina Malá, tel.: 950 134 336, e-mail: katerina.mala@uradprace.cz 
Portál MPSV
Portál MPSV poskytuje zaměstnavateli zdroj základních informací z oblasti trhu práce a z ostatních oblastí týkajících se činnosti ÚP ČR a MPSV. Zaměstnavatel může prostřednictvím portálu zadávat pracovní místa, vyhledávat zájemce o práci, může zde získat informace o příspěvcích v rámci APZ, o zaměstnávání osob se zdravotním postižením, plnění povinného podílu atd. Jsou zde zveřejněny různé statistiky, zprávy a přístupné formuláře pro zaměstnavatele ke stažení. Vše je k dispozici na adrese www.mpsv.cz.Uvažujete-li o vytvoření pracovních míst nebo máte-li zájem o podání podrobnější informace ohledně nabízených příspěvků v rámci aktivní politiky zaměstnanosti či projektů ESF, prosím kontaktujte výše uvedené odpovědné referenty. Kontaktní pracoviště můžete kontaktovat i elektronicky prostřednictvím datové schránky (rfqzpqb) nebo elektronické podatelny (podatelna.ln.@uradprace.cz).
[bookmark: _Hlk144129465]
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[image: ]6
[image: ]Kontaktní pracoviště ÚP ČR v Lounech
Pod Nemocnicí 2380, 440 01 Louny
Tel.: +420 950 134 086 | podatelna.ln@uradprace.cz

facebook.com/uradprace.cr
www.uradprace.cz

image1.png




image2.emf
 


image3.emf

